Kiskunlachiza Nagykozség Onkormanyzatanak 6/2019.(1V.03.) 6nkormanyzati
rendelete a 2019. évi igazgatasi sziinet elrendelésérdl

Bevezett rendelkezések
1. §

Kiskunlachdza Nagykozség Onkorményzata az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban foglalt jogkorében, a kozszolgalati tisztviseldkrél szol6 2011, évi CXCIX. t6rvény
223/A. §-dban és a 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a kozszolgalati
tisztviselék munka- és pihendidejérdl, az igazgatdsi szlinetrdl, a kozszolgalati tisztviseldt és a
munkaltatét terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tavmunkavégzésrdl sz0l6
30/2012.(111.7.) Korm. rendelet 13-15. §-aiban foglaltak figyelembe vételével, az aldbbiakat
rendeli el:

Altalénos rendelkezések
2. §
A rendelet hatdlya kiterjed a Kiskunlachdzi Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban:
Hivatal) foglalkoztatott minden koztisztviselore, kozalkalmazotira és a munka
torvénykdnyvérél szold 2012, évi L. térvény hatalya ala tartozd minden munkavallalora.

Részletes rendelkezések
3. §

(1) A Hivatalban a 2019. évi igazgatési sziinet

a) nyaron 2019, jalius 29-t61 augusztus 9-ig,

b) télen 2019. december 23-t61 2020. januar 3-ig
tart.
(2) Az igazgatasi sziinet idGtartama alatt a feladatellatds folyamatossaganak biztositisa
érdekében a Hivatal ligyeletet tart, melynek rendjét a jegyzd jegyzoi utasitasban allapitja meg.

4. §
A Kiskunlachazi Polgdrmesteri Hivatal koztisztviseléi szamara a Kozszolgélati Tisztviselok
Napja, 2019. jilius 1-je munkasziineti nap.

Zaro rendelkezések
5. §
(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba és 2020. januar 4-¢n hatalyat veszti.
(2) Ez a rendelet a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szol6, az Eurdpai Parlament ¢s a
Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) 5. cikkének, valamint a munkaadénak a
munkavallaldval szembeni, a szerzd6dés vagy a munkaviszony feltételeirdl valo tajékoztatasi
kotelezettséerdl sz616, a Tandcs 91/533/EGK irdnyelve (1991.o0ktober 14.) 1-5. és 7. cikkének
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