PALYAZATI FELHIVAS

Kiskunlachdza Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilte a muzealis intézményekrél, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény (a
tovabbiakban: Kult. tv.) 94. § (3) bekezdése, a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208-211. §-ai, valamint a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakdreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek
modositasardl szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3-11. §-
aiban foglaltak alapjan palyazatot hirdet a fenntart6i jogkdrébe tartozo

Petofi Miivelodési Kozpont és Konyvtar (2340 Kiskunlachaza Kinizsi at.1.)
intézményvezetoi (igazgatoi) feladatainak ellatasara.

1. A munkakdrbe tartozo lényeges feladatok:

Az éllamhaztartasrol szolo 2011.¢vi CXCV. torvény 10. §-aban eldirtakon tali kiemelt

feladatok:

o az Onkormanyzat illetékes bizottsaga 4altal jovahagyott éves munkaterv szerint a varos
kulturalis életét gazdagitd rendezvények, rendezvénysorozatok, miivészeti bemutatok és
kiallitasok, nemzeti és helyi iinnepekhez kotédd programok, szabadidés és tomegsport
programok szervezése, azok technikai hatterének biztositdsa;

e avaros kulturalis hagyomanyait 6rz6 nagyrendezvények szervezése;

¢ az intézményi programok, fesztivalok id6épontjainak egyeztetése a polgarmesterrel;

e valamennyi rendezvény soran torekvés a kulturalis turisztikai lehetdségek novelésére,

. az intézmény marketing-tevékenysége altal a telepiilés ismertségének és
elismertségének tovabbi novelése, ennek érdekében a kiadvanyok arculatanak
dsszehangolasa az Onkormanyzattal;

e az intézményi adottsagok kihaszndldsaval az amatOr miivészeti mozgalom és a helyi
alland6 miivelddési kozosségek segitése;

o egyiittmiikddés az Onkormanyzattal, kulturdlis és koznevelési intézményekkel, civil
szervezetekkel, valamint a Képviseld-testiilet Miivelodési, Oktatasi és Egészségiigyi
Bizottsagaval,

e ¢letmod-orientald, ismeretterjesztd, valamint a szocidlisan, kulturdlisan hatranyos
helyzetben €10k részére kozdsségi programok szervezése;

e nyugdijas taldlkozok és csaladi események, karitativ szervezetek munkdjanak, hitéleti
rendezvények megvalositasanak segitése;

e a mindennapok kultirdjdhoz kotddo (egészségiigyi, életviteli, magatartési, szakképzési,
stb.) értékek kozvetitése;

e az intézmény ¢és a lakossag kapcsolatainak 4polasa, a latogatottsdg novelése, Uj
kozmiivelddési tartalmak feltarasa, azok meghonositasa;

o a kulturdlis és kozosségi kozszolgaltatasok szinvonalanak megdrzése, ndvelése;

e torekvés a miikddési bevételek, valamint a fenntartdi forrasokat kiegészitd palyazati és
szponzori timogatasok elnyerésére;

e a finanszirozasi forrasok mértékét figyelembe vevd intézményi gazdalkodas ¢és
létszamgazdalkodas.

2. A munkakor betoltésének feltételei:

e cselekvdképes, biintetlen elééletli magyar allampolgar

e a Rendelet 1. szam melléklete 9. pontjdban meghatarozott elvart végzettség, elvart
szakmai €s vezetdi gyakorlat, valamint elvart tudomanyos tevékenység, vagy a Rendelet



1. szamu melléklete 4. pontjdban meghatarozott elvart végzettség, elvart idegennyelv
ismeret, valamint elvart szakmai és vezetdi gyakorlat,

e a Rendelet 4. § (1) bekezdésben meghatarozott allamhéztartdsi és vezetési ismereteket
nyujtd, legaladbb 120 6ras képzés igazoldsa, ennek hidnyaban az igazgatdéi munkakor
betdltésének kezdeti iddpontjat kovetd 2 éven beliil a képzés elvégzésére vonatkozo
kotelezettségvallalas, vagy a 4. § (2) bekezdése szerint a képzés elvégzésének
kotelezettsége aloli mentesség igazolasa.

e Az elbiralas soran elonyt jelent:

- angol vagy német nyelv allamilag elismert vizsgédja és az idegen nyelv levelezd és
targyaloképes haszndlata,

- irodai szovegszerkesztd programok ¢és multimédias eszk6zok hasznalataban, internetes
kommunikécioban, kiadvanyszerkesztésben vald jartassag,

- kulturdlis nagyrendezvények, fesztivalok szervezésében szerzett elméleti és gyakorlati
tapasztalat,

- j6 kommunikacios készség, szakmai siker és profitorientalt menedzser szemlélet.

3. Javadalmazas, illetve annak megallapitasa:
A munkabér havi 0sszege a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény vonatkozo
rendelkezéseire figyelemmel a munkaltaté és a munkavallaldo megegyezésén alapul.

4. A munkaviszony Kkezdo idopontja: 2025. majus 1.
befejez6 idépontja: 2030. aprilis 30.

A palyazat kotelezoen benyujtando dokumentumai

e fényképes szakmai Onéletrajz, ennek részeként fizetési igény megjeldlése (bruttd
Osszegben),

e az intézmény vezetésére vonatkozo részletes szakmai és vezetési program,
iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakvizsgat tantsitd okiratok masolata,

e a Rendelet 4. §-aban meghatarozott képzési kotelezettség teljesitésének igazolasa,
vagy nyilatkozat a képzés munkaszerz6dés kezdd idépontjatol szamitott két éven beliil
vallalasara, vagy a 4. § (2) bekezdése szerint a képzés elvégzésének kotelezettsége
aloli mentesség igazolasa,

e 90 napnal nem régebbi hatdsdgi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen eldéletet,
tovabba, hogy nem 4all a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt
szakmai gyakorlatrol szol6 igazolas,
nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvOképességet érintd gondnoksag alatt,
nyilatkozat arrél, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez,

e nyilatkozat arr6l, hogy hozzajarul a jogszabalyban meghatirozott véleményezdk
részére palyazata tartalmanak megismeréséhez,

e nyilatkozat arrdl, hogy az Mt. 211. §-a értelmében személyével kapcsolatban
Osszeférhetetlenség nem all fenn,

e nyilatkozat arrdl, hogy nyilt vagy zart tilésen kéri a palyazat megtargyalasat,

e nyilatkozat arrdl, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a palyazé megbizasa
esetén teljesiti.

6. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. marcius 31.



7. A palyazat benyujtasanak a modja:
e postai tton, Kiskunlachaza Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete cimére
(2340 Kiskunlachaza, Kossuth tér 1.),
e clektronikus Uton a polgarmester(@kiskunlachaza.hu cimre,
e személyesen, zart boritékban a Kiskunlachazi Polgarmesteri Hivatalba (2340
Kiskunlachaza, Kossuth tér 1.)
A boritékon vagy az e-mailben fel kell tiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosito
szamot, valamint az ellitandd6 munkakor megnevezését: Petéfi Miivelddési Kozpont és
Konyvtar intézményvezetd (igazgatd)

8. A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. aprilis 30.

9. A palyazat elbiralasanak mddja: A palyazokat a Rendelet 6. §-dban foglaltak
szerinti tagokbol 4ll6 bizottsdg hallgatjia meg. A palydzatokat Kiskunlachaza
Onkormdanyzatanak Képviseld-testiilete a bizottsag irasbeli véleménye ismeretében biralja el.
A palyazok az eredményrdl az elbiralast kdvetden értesitést kapnak.

10. A palyazat publikalasanak idépontja: 2024. szeptember 27.
Elérési helye: www.muvhazkkl.hu honlap

Kiskunlachazi Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablaja
www.kiskunlachaza.hu honlap

A palyazat kiir6ja fenntartja magéanak annak jogat, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvéanitsa.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi tajékoztatast ad:

dr. Répas Jozsef polgarmester
06-24/519-840,

polgarmester@kiskunlachaza.hu


http://www.muvhazkkl.hu/
http://www.kiskunlachaza.hu/

